
F3SCT• SYNTHÈSE PAR THÈMES

2023  →  2026
Des alertes récurrentes sur la santé, la sécurité, l’emploi, les 

libertés et les moyens de l’Université.

AERAULIQUES & 
INFRASTRUCTURES

Constats / alertes

 Défaut d’entretien des installations
aérauliques et qualité de l’air.

 Travaux ISCR attendus depuis
longtemps, puis mis en pause pour
au moins 3 années
supplémentaires.

 Suivi insuffisant des chantiers
externalisés et contrôles de
conformité à renforcer.

 FO demande des travaux
prioritaires, un service dédié et des
moyens à la hauteur.

 ISCR : FO demande des moyens
humains et techniques dédiés au
suivi des chantiers + le maintien
du Comité de Suivi intégrant des
AP ISCR et des élus F3SCT,

FO REVENDIQUE

SÉCURITÉ DES CAMPUS 

FO REVENDIQUE

 Maintien et renforcement des
effectifs de sécurité privée.

 Moyens pour la sécurité et la
maintenance des bâtiments.

 Traitement réel des problèmes de
sécurité sur les campus.

RISQUES 
PSYCHOSOCIAUX & 

CLIMAT SOCIAL

FO REVENDIQUE

EMPLOI, PRÉCARITÉ & 
MOBILITÉ

FO REVENDIQUE

LIBERTÉS, DONNÉES & 
OUTILS NUMÉRIQUES

FO REVENDIQUE

BUDGET, 
RESTAURATION & 

IMMOBILIER

FO REVENDIQUE

 Entretien régulier et contrôles
indépendants de la qualité de
l’air.

 Calendrier clair et financements
pour les travaux nécessaires.

 Moyens humains et techniques
dédiés au suivi des chantiers.

Constats / alertes

 Réduction des services de sécurité
privée signalée.

 Agressions et vols évoqués dans
les déclarations.

 Présence signalée de points de
deal et de déchets dangereux.

 FO alerte sur le renforcement des
équipes internes de sécurité et de
maintenance.

 FO demande le maintien des
effectifs de sécurité privée et le
recrutement de personnels
statutaires,

Constats / alertes

 Multiplication des remontées de
malaise, souffrance professionnelle
et épuisement.

 Perte de sens et tensions
organisationnelles dans plusieurs
services.

 Collectifs de travail fragilisés et
inquiétudes croissantes.

 FO demande des travaux
prioritaires et des moyens à la
hauteur.

 FO demande une reconnaissance
du travail par l’amélioration des
salaires et des carrières,

Constats / alertes

 Suppression de postes dénoncée
et remplacement de titulaires par
des contractuel·les.

 Non-renouvellements de contrats, y
compris pour des agents proches
des conditions de CDIsation.

 Fin de projets (NCU / Cursus Idéal,
AIR) : inquiétude pour les
contractuel·les et ingénieur·es
pédagogiques.

 FO demande des réponses aux
candidatures internes et un
véritable plan de titularisation.

Constats / alertes

 Questionnaire national sur
l’antisémitisme : FO alerte sur la
liberté d’opinion et la protection des
données.

 MFA et WaryMe : refus de
l’imposition d’outils professionnels
sur les téléphones personnels sans
garanties et alternative.

 Pour WaryMe : volontariat sur
équipement personnel, alternatives
professionnelles, transparence des
données et formation.

Constats / alertes

 FO dénonce l’austérité budgétaire
et ses conséquences sur les
personnels et les services.

 Restauration collective et
subvention employeur insuffisantes
pour un accès à des repas
abordables revendiqué.

 Cafétérias, Frigos connectés et
food-trucks considérés comme ne
répondant pas aux besoins
fondamentaux.

 Bâtiments mal entretenus, choix
immobiliers imposés, collègues
entassés : ça suffit !

 Arrêt des suppressions de
postes.

 Titularisation des contractuel·les
et CDIsation des précaires.

 Transparence et équité sur les
mobilités et recrutements
internes.

 Évaluation et prévention des RPS
dans tous les services.

 Moyens humains suffisants et
organisation soutenable.

 Reconnaissance du travail et
amélioration du climat social.

 Respect des libertés individuelles
et des données personnelles.

 Pas d’outils professionnels
imposés sur téléphones
personnels.

 Alternatives, transparence et
accompagnement..

 Budget à la hauteur des besoins
des personnels et des services.

 Restauration collective de qualité,
abordable et accessible.

 Investissement durable dans
l’entretien des bâtiments.

sur les conséquences des contraintes budgétaires pour
les personnels, les services et les conditions de travail

des réponses concrètes, des moyens adaptés et la
protection effective des personnels.ALERTE EXIGE


